Dear Cynghorwyr,

" monmouthshire
W sir fynwy
Neuadd y Sir
Y Rhadyr
Brynbuga
Dydd Mawrth, 31 Mai 2016
CABINET

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Council Chamber - Council Chamber
ar Dydd Mercher, 8fed Mehefin, 2016, am 2.00 pm.

1.

2.

3.

AGENDA

Ymddiheuriadau am absenoldeb
Datganiadau o Fuddiant

| ystyried yr adroddiadau canlynol (copdau ynghlwm):

Strategaeth Archwilio Tir Halogedig
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Ystyried yr opsiwn ar gyfer diwygio Strategaeth Archwilio Tir
Halogedig yr Awdurdod.

Awdur: Paul White, Specialist Environmental Health Officer, Huw Owen,
Principal EHO

Manylion cyswlit: paulwhite@monmouthshire.gov.uk;
huwowen@ monmouthshire.gov.uk

Adolygiad o Bolisi Dyledwyr Amrywiol
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Cytuno ar y Polisi Dyledwyr Amrywiol a gafodd ei ddiweddaru er
mwyn sicrhau fod yr Awdurdod yn parhau i ddefnyddio dull gweithredu
cyson a thryloyw i reoli ei ddyledion amrywiol.

Awdur: Ruth Donovan — Pennaeth Cynorthwyol Cyllid: Refeniw,
Systemau a Thrysorlys

Manylion cyswilit: ruthdonovan@monmouthshire.gov.uk

Monitro Refeniw a Chyfalaf, Datganiad Rhagolygon All-dro 2015/16
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: All

Diben: Diben yr adroddiad yma yw rhoi gwybodaeth i Aelodaeth ar
ragolygon sefyllfa all-dro refeniw yr Awdurdod ar ddiwedd cyfnod adrodd
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Vi.

Vii.

4 sy'n cynrychioli sefyllfa all-dro ariannol blwyddyn ariannol 2015/16.

Caiff yr adroddiad hefyd ei ystyried gan y Pwyllgorau Dethol fel rhan o'u
cyfrifoldeb i asesu os oes monitro effeithlon ar gyllidebau; monitro i ba
raddau y caiff cyllidebau eu gwario yn unol gyda'r gyllideb a fframwaith
polisi a gytunwyd; herio os yw gorwariant neu darwariant arfaethedig yn
rhesymol; monitro cyflawni buddion effeitholrwydd a ragwelir neu
gynnydd yng nghyswilit cynigion am arbedion.

Awdur: Mark Howcroft — Pennaeth Cyllid Cynorthwyol, Dave Jarrett —
Uwch Gyfrifydd Cymorth Busnes

Manylion cyswllt: markhowcroft@monmouthshire.gov.uk

Strategaeth Gofalwyr Sir Fynwy
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Cael cymeradwyaeth y Cabinet ar gyfer cyhoeddi Strategaeth
Gofalwyr Sir Fynwy 2016-2019.

Awdur: Bernard Boniface, Rheolwr Amddiffyn Pobl Agored i Niwed

Manylion cyswllt: bernardboniface@monmouthshire.gov.uk

Strategaeth Gwirfoddoli
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Cyflwyno Drafft Strategaeth Gwirfoddoli 2016-19
Awdur: Owen Wilce, Arweinydd Rhaglen, Sir sy'n Gwasanaethu

Manvylion cyswllt: owenwilce@monmouthshire.gov.uk

Adroddiad Rhaglen Cyfalaf
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Gofyn am gymeradwyaeth aelodau i gynlluniau priffyrdd a
chludiant fel rhan o grantiau trafnidiaeth Llywodraeth Cymru a
chytundebau Adran 106 yn gysylltiedig gyda datblygiadau newydd ledled
Sir Fynwy fel y dangosir yn atodiad A a B.

Awdur: Paul Keeble, Rheolwr Traffig a Rhwydweithiau

Manylion cyswilit: paulkeeble@monmouthshire.gov.uk

Cyllid Adran 106, Heol Casnewydd, Cil-y-coed
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Ystyried ailddyrannu hyd at £30,000 o gronfa Gwella Heol
Casnewydd A106 i Gynllun Cyswilit Cil-y-coed.

Awdur: Debra Hill-Howells, Pennaeth Cyflenwi Cymunedol
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Manylion cyswlit: debrahill-howells@monmouthshire.gov.uk

viii. Profion Car Hydrogen
Division/Wards Affected: All

Purpose: To approve the hosting of a twelve month trial of 20 Riversimple
Hydrogen cell cars in Monmouthshire

Author: Roger Hoggins, Head of Operations; Ben Winstanley, Estates
Manager

Contact Details: benwinstanley@monmouthshire.gov.uk

ix. Newidiadau i drefniadau busnes EAS
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan

Diben: Ceisio caniatad i gytuno'n ffurfiol i'r Cytundeb Atodol i'r Cytundeb
Cydweithredu ac Aelodau (CAMA) ar gyfer y Gwasanaeth Cyflawni
Addysg (EAS) Ebrill 2016. Mae'r cytundeb atodol hwn yn ceisio
newidiadau ar y tair lefel ddilynol o lywodraethiant; gweithrediad EAS tu
allan i SEWC a chyllid.

Awdur: Sarah McGuiness

Manylion cyswillt: sarahmcguiness@monmouthshire.gov.uk

x. Eithrio'r wasg o'r cyhoedd yn ystod ystyriaeth yr eitem ddilynol
fusnes ar y sail ei bod yn ymwneud & datgeliad tebygol gwybodaeth
sydd wedi ei heithrio

xi. Ty Caerwent
Division/Wards Affected: Caerwent

Purpose: To update Cabinet on project progress and proposed action
with regards to the Compulsory Purchase Order in relation to Caerwent
House.

To seek Cabinet’s endorsement of the proposed heads of terms for the
legal agreement with Spittalfields Trust and of the proposed financial
arrangements.

To seek Cabinet’s endorsement that the Head of Planning be authorised
to enter into the back-to-back agreement with Spittalfields Trust and to
undertake any associated work in concluding the Compulsory Purchase
Order proceedings.

Author: Amy Longford — Heritage Manager, Mark Hand — Head of
Planning

Contact Details: amylongford@monmouthshire.qgov.uk

Yours sincerely,

349 -
366

367 -
446

447 -
448

449 -
454


mailto:debrahill-howells@monmouthshire.gov.uk
mailto:benwinstanley@monmouthshire.gov.uk
mailto:sarahmcguiness@monmouthshire.gov.uk
mailto:amylongford@monmouthshire.gov.uk

Paul Matthews
Chief Executive
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CABINET PORTFOLIOS

Count - Partnership and

Counc)illlor Area of Responsibility External W%rking Ward

P.A. Fox Organisational Development WLGA Council Portskewett

(Leader) Whole Council Performance, Whole Council WLGA
Strategy Development, Corporate Services, Coordinating Board
Democracy, Trading Standards, Public Local Service
Protection, Licensing Board

R.J.W. Greenland | Innovation, Enterprise & Leisure WLGA Council Devauden

(Deputy Leader) Innovation Agenda, Economic Development, Capital Region
Tourism, Social Enterprise, Leisure, Libraries & | Tourism
Culture, Information Technology, Information
Systems.

P.A.D. Hobson Community Development Community Safety | Larkfield

(Deputy Leader) Community Planning/Total Place, Equalities, Partnership
Area Working, Citizen Engagement, Public Equalities and
Relations, Sustainability, Parks & Open Diversity Group
Spaces, Community Safety, Environment &

Countryside.

E.J. Hacket Pain Schools and Learning Joint Education Wyesham

School Improvement, Pre-School Learning, Group (EAS)
Additional Learning Needs, Children’s WJIEC
Disabilities, Families First, Youth Service, Adult

Education.

G. Burrows Social Care, Safeguarding & Health Gwent Frailty Mitchel
Adult Social Services including Integrated Board Troy
services, Learning disabilities, Mental Health. Older Persons
Children’s Services including Safeguarding, Strategy
Looked after Children, Youth Offending. Health | Partnership Group
and Wellbeing.

P. Murphy Resources Prosiect Gwrydd Caerwent
Accountancy, Internal Audit, Estates & Property | Wales Purchasing
Services, Procurement, Human Resources & Consortium
Training, Health & Safety, Development
Control, Building Control.

S.B. Jones County Operations SEWTA Goytre
Highways, Transport, Traffic & Network Prosiect Gwyrdd Fawr

Management, Waste & Recycling, Engineering,
Landscapes, Flood Risk.
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Cymunedau Cynaliadwy a Chryf

Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni

Neb yn cael ei adael ar 6l
e Gall pobl hyn fyw bywyd da
o Pobl & mynediad i dai addas a fforddiadwy
o Pobl & mynediad a symudedd da

Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan
e Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl
e Teuluoedd yn cael eu cefnogi
e Pobl yn teimlo'n ddiogel

Ein sir yn ffynnu
e Busnes a menter
e Pobl & mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg
e Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd

Ein blaenoriaethau
e Ysgolion
¢ Diogelu pobl agored i niwed
e Cefnogi busnes a chreu swyddi
e Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol

Ein gwerthoedd

e Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd
ymddiriedus

e Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a
adeiladwyd ar barch un at y llall.

e Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn
sefydliad effeithlon ac effeithiol.

e Gwaith tim: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy
adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau.



